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ORZECZENIE. 


Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 18 grudnia 1937 r., 
ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych na ob- 
szarze miasta Rzeszowa. 


Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmiocie 
powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatwiania 
zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieruchomości 
miejskich a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) 
oraz art. 113 rozp. Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 28 grud- 
nia 1934 r. o unormowaniu właściwości władz i trybu postępo- 
wania w niektórych działach administracji państwowej (Dz. U 
R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, po- 
wołona decyzją okręgowego inspektora pracy VIII okręgu 
z dnia 20 listopada 1937 Nr 14/171—7, w składzie: 


przewodniczący: Jabłoński Michał, inspektor pracy 44 obwodu, 


członkowie: Władysław Stec, sędzia Sądu Grodzkiego, 


Leopold Lasocki, wicestarosta powiatowy 
w Rzeszowie, 


na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 1937 r. w starostwie w Rze- 
szowie w sprawie warunków pracy i płacy dozorców domowych 
miasta Rzeszowa, po wysłuchaniu opinii przedstawicieli organi- 
zacji właścicieli nieruchomości i związków zawodowych dozor- 
ców domowych 


orzekła: 


§ 1. 


Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony wszystkich 
właścicieli nieruchomości miejskich w Rzeszowie, z drugiej zaś 
strony wszystkich zatrudnionych przez nich dozorców domo- 
wych. 
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Za dozorcę domu uważa się osobę, bez względu na płeć. 
z wyłączeniem małoletnich, której właściciel lub zarządca do- 
mu poruczył wykonywanie czynności, należących do obowiąz- 
ków dozorcy domu. 


Wszystkie czynności, związane ze stanowiskiem dozorcy 
domu, winien wykonywać sam dozorca albo zdolni do tej czyn- 
ności członkowie jego najbliższej i we wspólnym gospodarstwie 
żyjącej z nim rodziny. 


§ 2. 


Do obowiązków dozorcy należy: 


1) Utrzymywanie czystości we wnętrzu domu, a więc we 
wszystkich korytarzach, łącznie z korytarzami na strychu 
i w piwnicy, w klatce schodowej, na gankach, na podwórzu, 
w dostępnych dla wszystkich miejscach ustepowych itd., 
z wyjątkiem miejsc zamkniętych, oddanych do użytku po- 
szczególnemu lokatorowi. Miejsca te winien dozorca codzien- 
nie zamiatać, raz na tydzień, o ile do tego nadają się, obmyć, 
a nadto w miarę zachodzącej potrzeby w miejscach tych 
obmiatać ściany i czyścić okna, zaś w podwórzu zamiatać 
śnieg i wyrębywać lód w porze zimowej. 

2) Zapalanie, gaszenie i czyszczenie lamp w korytarzach 
i w klatkach schodowych. 


3) Zamykanie bram na noc i otwieranie ich na żądanie miesz- 
kańców domu, przy czym dozorca ma prawo upomnieć się 
od wchodzącego lub wychodzącego o opłatę według zwy- 
czaju miejscowego lub taksy, jaka zostanie ustalona przez 
kompetentną władzę. 


4) Wynoszenie bieżących ilości zebranych z całego domu 
śmieci, tudzież wsypywanie ich do śmietnika danej realno- 
Sci i do zajeżdżających przed dom wozów dla zabrania 
śmieci. 

5) Wyrębywanie lodu i zamiatanie śniegu z chodnika ulicz- 
nego przed domem oraz z przyległego doń ścieku, jak rów- 
nież zamiatanie chodnika ulicznego i przylegajacego Scieku. 

6) Czuwanie nad używalnością domowych urządzeń do gasze- 
nia pożaru. 


7) Puszczanie w ruch i wstrzymywanie ruchu domowych me- 
chanicznych urządzeń do pompowania wody oraz dozór nad 
tymi urządzeniami. 
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8) W ogóle dbanie o porządek, czystość i spokój w domu, jak 
również o dobro realności i przedmiotów powierzonych je- 
go dozorowi. 

9) Czuwanie nad bezpieczeństwem domu i jego mieszkańców 
oraz ich mieniem i natychmiastowe zwracanie się w na- 
głych wypadkach o pomoc do organów bezpieczeństwa. 

10) O ileby kompetentna władza nałożyła na właściciela domu 
obowiązek utrzymywania porządku także na dalszej prze- 
strzeni ulicznej, poza chodnikiem i ściekiem, winien dozorca 
domu połączone z tym czynności wykonywać, w sposób i na 
przestrzeni przez władzę oznaczonej, za wynagrodzeniem, 
które, w razie braku obopólnej zgody, na żądanie jednej ze 
stron ustali komisja rozjemcza. 


§ 3. 


Wszelkie przybory potrzebne do wykonywania robót 
objętych poprzednim paragrafem, jak: miotły, ścierki, rydle, 
wiaderka, konewki, ciepłą wodę, sodę, mydło itp., dostarcza 
właściciel domu, a przybory te przechowuje dozorca domu 
w miejscu wskazanym przez właściciela domu, jednak poza 
mieszkaniem dozorcy. 

Gdyby dozorca domu, nie otrzymując przyborów, był 
zmuszony przybory te zakupić z własnych funduszów, ma pra- 
wo domagać się przed komisją rozjemczą zwrotu od właściciela 
domu rzeczywiście poniesionych wydatków, o ile właściciel nie 
zwróci mu dobrowolnie tych wydatków. 


§ 4. 


Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy z dnia 16 ma- 
ja 1922 (Dz. U. R. P. Nr 39 poz. 324) podstawe do zawierania 
indywidualnych umów o pracę. Indywidualne umowy o pracę, 
zawierające warunki mniej korzystne dla dozorcy, niż warunki 
ustalone niniejszym orzeczeniem, ulegają zastąpieniu przez 
warunki niniejszego orzeczenia. 


§ 5. 


W razie indywidualnych lub zbiorowych zatargów, po- 
wstałych na tle niniejszego orzeczenia pomiędzy właścicielami 
realności a dozorcami domów, właścicielowi nie wolno zrywać 
umowy o pracę i wydalać dozorcy, dozorca zaś nie może prze- 
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rywać pracy aż do załatwienia zatargu przez właściwą wła- 
dzę, z wyjątkiem wypadków, przewidzianych w paragrafie 
9-tym niniejszego orzeczenia. 


§ 6. 


Tytułem wynagrodzenia za wykonywanie obowiązków, 
objętych paragratem 2, otrzymuje dozorca domu bezpłatne, na- 
dające się na ten cel, mieszkanie i płacę miesięczną, płatną 
z dołu, wynoszącą: 


1) w domach parterowych . . zł 10.— miesięcznie 
2)" 4 jednopiętrowych „a 15— sh 
A= 1 dwupiętrowych | „ 20.— 44 
4) ,, s trzypiętrowych . » yy 25— w 


Jeżeli w domu znajduje się restauracja, kawiarnia, wy- 
szynk lub jeżeli dany dom służy jako dom zajezdny albo też, je- 
żeli w obrębie realności znajduje się skład, do którego zajeż- 
dzaja fury, a właściciel realności nie utrzymuje tam porządku 
własnym kosztem, otrzyma dozorca domu 20/0 dodatek do pod- 
stawowego miesięcznego wynagrodzenia, płatny miesięcznie 
z dołu. 


Za jednostkę domową uważa się budynek, oznaczony je- 
dnym numerem orjentacyjnym, o jednej bramie wchodowej i o 
jednej klatce schodowej. Jeżeli dom ma więcej klatek scho- 
dowych, dozorca domu otrzymuje dodatkowo za każdą klatkę 
schodową 20°/o zasadniczego wynagrodzenia, miesięcznie z do- 
łu. Podwyżka ta nie odnosi się jednak do tylnej klatki schodo- 
wej, przeznaczonej dla służby, a nie prowadzącej do mieszkań 
w oficynach. 


Za znajdujące się w danej realności oficyny parterowe 
jako odrębny dom otrzymuje dozorca domu 10°/o dodatek, za 
oficyny piętrowe 20°/o, a za oficyny z galerią, którą czyści do- 
zorca 30%, dodatek do zasadniczego wynagrodzenia, płatny 
miesięcznie z dołu. 


W domach narożnych otrzyma dozorca w miesiącach: 
grudniu, styczniu, lutym i marcu 15°/o dodatek do płacy zasa- 
dniczej. 

Ilość pięter oblicza się wedle głównego frontu a mezza- 
nin uważa się tylko w tym wypadku za piętro, gdy używa się 
go na cele mieszkalne. 

Poddasze uważa się za piętro, o ile ilość izb mieszkal- 
nych wynosi tam więcej niż 5. 
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S 7, 


Do wykonywania czynności i robót, nieobjętych paragra- 
fem 2 i do posług domowych orzeczenie niniejsze nie ma za- 
stosowania, jednak dozorca domu może się do tego zobowiązać 
za osobnym umówionym wynagrodzeniem, w każdym jednak 
razie nie wolno mu przeszkadzać w wykonywaniu tych czynno- 
Ści innym osobom, którym te roboty i posługi zostały poru- 
czone. 


§ 8. 


Rozwiązanie stosunku służbowego bez powodu może na- 
stąpić za 3-miesięcznym wypowiedzeniem przez jedną ze stron 
z dniem ostatnim miesiąca kalendarzowego. 

Koniec okresu wypowiedzenia nie może przypaść na mie- 
siące: grudzień, styczeń, luty i marzec. 

Wypowiedzenie nie będzie miało skutku prawnego, jeżeli 
w chwili tego wypowiedzenia właściciel realności zalega z wy- 
plata zasadniczego wynagrodzenia za okres 3-miesięczny lub 
okres dłuższy. 


§ 9. 


Stosunek służbowy może być bezzwłocznie rozwiązany 
z następujących powodów: 


I. Ze strony właściciela domu lub jego zastępcy: 


1. Jeżeli dozorca domu lub mieszkający z nim członek 
rodziny dopuścił się czynu karygodnego przeciwko 
zdrowiu, życiu, moralności, lub majątkowi właściciela 
realności, jego rodziny lub zarządcy domu albo też lo- 
katorów tej realności. 


2. Jeżeli dozorca przez rażące niedbalstwo wyrządził 
szkodę domowi lub właścicielowi domu albo stale za- 
niedbuje swe obowiązki. 

3. Jeżeli dozorca lub mieszkający z nim członek rodziny 
zachowuje się wobec właściciela domu, zarządcy lub 
lokatorów w sposób wysoce niewłaściwy. 

4, Jeżeli Zarząd Miejski wyda polecenie usunięcia do- 
zorcy z powodu zaniedbania przez niego obowiązków 
służbowych. 

5. Jeżeli dozorca domu oddaje się pijaństwu. 
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6. Jeżeli dozorca domu  nieostrożnie obchodzi się ze 
światłem. 

7. Jeżeli dozorca domu utrzymuje dom  nierządu lub 
przetrzymuje prostytutki. 

8. Jeżeli dozorca domu przechowuje skradzione rzeczy. 

9. Jeżeli dozorca domu, bez zgody właściciela domu, 
przyjmuje do swego mieszkania sublokatorów. 


II. Ze strony dozorcy domu: 

1. Jeżeli dozorca domu, bez widocznej szkody dla swego 
zdrowia, nie może pełnić obowiązków. 

2. Jeżeli właściciel domu dopuszcza się ciężkiej obrazy 
czci lub czynnej zniewagi względem dozorcy lub człon- 
ków rodziny. 

3. Jeżeli właściciel domu lub jego krewny usiłuje nakło- 
nić dozorcę domu lub członków jego rodziny do czy- 
nów niemoralnych albo przeciwnych prawu. 

4. Jeżeli właściciel domu bezprawnie zatrzymuje dozor- 
cy należną zapłatę, ogranicza go w posiadaniu odda- 
nego mu mieszkania lub narusza inne istotne postano- 
wienia niniejszego orzeczenia. 


§ 10. 


W razie natychmiastowego rozwiązania umowy o pracę, 
na zasadzie paragrafu 9 niniejszego orzeczenia, z winy dozor- 
cy domu lub jego domowników i w razie zaniedbania przez nie- 
go wykonywania obowiązków, ma właściciel domu prawo po- 
ruczyć odnośne czynności osobie trzeciej na koszt dozorcy 
domu. 


§ 11. 


O ile dozorca domu nie jest ubezpieczony w Ubezpieczal- 
ni Społecznej z tytułu zatrudnienia głównego, winien być ubez- 
pieczony z tytułu obowiązków dozorcy. To samo odnosi się do 
CZY wdowy, o ile sama spełnia obowiązki dozorczyni 

omu. 


§ 12. 


Zatargi wynikłe na tle niedotrzymania warunków niniej- 
szego orzeczenia, odnoszące się do warunków pracy i płacy, 
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rozstrzyga komisja rozjemcza, w składzie przewidzianym roz- 
porządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 września 


1952 r. (Dz. U R. P. Nr 81, poz. 713). 
§ 13. 


Właściciel realności, lub jego zastępca, winien wydać do- 
zorcy domu bezpłatną książeczkę obrachunkową, w której wi- 
nien uwidocznić spis wydanych dozorcy przedmiotów, potrzeb- 
nych do wykonywania obowiązków, powierzonych dozorcy do- 
mu związanych z dozorem realności oraz wykaz wypłacanego 
wynagrodzenia dozorcy. Książeczka obrachunkowa będzie sta- 
nowić dowód przed komisją rozjemczą ewentualnie przed 
sądem. 

Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 stycznia 1938 r. 
do dnia 31 grudnia 1938 r. 


Rzeszów, dnia 18 grudnia 1937 r. 


Przewodniczący Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej:: 


(—) Jabłoński Michał inspektor pracy 44 obwodu. 


Członkowie: 


(—) Władysław Stec (—) Leopold Lasocki 
sędzia Sądu Grodziego wicestarosta powiatowy 
w Rzeszowie. w Rzeszowie. 

32. 
ORZECZENIE. 


Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 4 stycznia 1938 r.. 
ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych na obsza- 
rze miasta Będzina. 


Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 roku w przed- 
miocie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej dla za- 
łatwiania zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieru- 
chomości miejskich a dozorcami domowymi (Dz: U. R. P. Nr 39, 
poz. 324) w brzmieniu art. 113 rozporządzenia Prezydenta Rze- 
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czypospolitej z dnia 28,XII. 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 110, poz. 976) 
oraz reskryptu okręgowego inspektora pracy IV okręgu z dnia 
16.X1. 1937 roku Nr 13D./0-7, Nadzwyczajna Komisja Rozjem- 
cza w składzie 3-ch przedstawicieli a mianowicie: 


przewodniczącego Komisji — inspektora pracy 23 25 obwo- 
dów w Sosnowcu inż. Henryka Rosena, 


oraz członków Komisji: 
sędziego Zdzisława Zdzitowieckiego, 


podreferendarza starostwa powiatowego w Będzinie, 


Edwarda Płatka, 


na posiedzeniu odbytym w dniu 4 stycznia 1938 roku w Urzędzie 
Inspektoratu Pracy 23/25 Obwodów w Sosnowcu, po wysłucha- 
niu opinii reprezentantów właścicieli domów i placów z jednej 
strony, a dozorców domowych z drugiej strony, 


om ze kde: 


Bul 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 4 stycznia 1938 
roku de dnia 31 grudnia 1938 roku. W razie niewypowiedze- 
nia niniejszego orzeczenia na 3 miesiące naprzód przed termi- 
nem wyekspirowania orzeczenia, nabiera ono mocy prawnej na 
rok następny, z tymże warunkiem przedłużenia na dalsze lata. 
Umowa winna być wypowiedziana na piśmie przez jedną ze 
stron bezpośrednio drugiej stronie, z nadesłaniem odpisu do in- 
spektora pracy. 


52: 


Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony właścicieli 
lub posiadaczy nieruchomości, właścicieli lub posiadaczy placów 
miasta Będzina, a z drugiej strony zatrudnionych przez nich 
dozorców domowych, zamieszkałych w posesji lub przychodnich. 


$ 3. 


. Orzeczenie niniejsze stanowi, w myśl ustawy z dnia 
1 sierpnia 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr 65, poz. 394) rozszerzonej 
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ustawą z dnia 23.1. 1920 r. (Dz. U. R.P. Nr 8, poz. 53) i ustawy 
z dnia 16 maja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) w brzmie- 
niu jak wyżej, podstawę przy zawieraniu umów indywidual- 
nych. Dotychczasowe wyższe wynagrodzenia pozostają nadal 
w mocy. 


§ 4. 


Rozwiązanie stosunku służbowego może nastąpić przez 
którąkolwiek ze stron za trzymiesięcznym wypowiedzeniem na 
koniec kwartału kalendarzowego, z zachowaniem jednak okre- 
su zimowego, t. zn., że koniec trzymiesiecznego terminu wypo- 
wiedzenia i opuszczenia zajmowanego przez dozorcę mieszkania 
nie może przypadać na czas od 1 października do 31 marca. 


§ 5. 


Nawiązanie stosunku służbowego pomiędzy pracodawcą 
a dozorcą domowym następuje w drodze zawarcia zwykłej umo- 
wy o pracę. Nowoprzyjety dozorca w okresie jednomiesiecz- 
nym próbnym może być zwolniony bez wypowiedzenia. 


§ 6. 


Stosunek służbowy może być rozwiązany niezwłocznie 

przez pracodawcę w następujących wypadkach: 

1) Jeżeli dozorca domowy lub mieszkający z nim członek 
rodziny popełnił przestępstwo, które zdolne jest po- 
derwać stosunek lojalności i zaufania między praco- 
dawcą a dozorcą, 

2) jeżeli przez niedbalstwo dozorca wyrządził znaczną 
szkodę domowi lub pracodawcy, albo stale zaniedbu- 
je swe obowiązki i nie przestrzega dotyczących go 
przepisów sanitarnych, 

3) jeżeli dozorca lub mieszkający z nim członek rodziny 
wobec pracodawcy, rządcy lub lokatorów nierucho- 
mości zachowuje się w sposób znieważający, 

4) jeżeli bez zgody właściciela domu przyjmuje do swe- 
go mieszkania sublokatorów, z wyjątkiem najbliższych 
krewnych, 

5) jeżeli dozorca utrzymuje dom nierządu lub przetrzy- 
muje prostytutki, 

6) jeżeli dozorca uprawia pijaństwo. 
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§ 7. 


Dozorca domu może rozwiązać niezwłocznie umowę o pra- 

cę z winy pracodawcy, w następujących wypadkach: 

1) jeżeli pracodawca dopuszcza się czynnych zniewag lub 
ciężkiej obrazy czci względem dozorcy lub członków 
jego rodziny, 

2) jeżeli pracodawca lub jego krewny usiłuje nakłonić do- 

zorcę lub członków jego rodziny do czynów niemoral- 
nych lub przeciwnych prawu, 

3) jeżeli pracodawca bezprawnie zatrzymuje dozorcy na- 
leżną zapłatę, zmniejsza lub pogarsza oddane dozor- 
cy mieszkanie lub narusza inne istotne postanowienia 
niniejszego orzeczenia, 

4) jeżeli dozorca bez widocznej szkody dla swego zdrowia 
nie może pełnić obowiązków, 

5) jeżeli dozorca zostaje powołany do służby wojskowej. 


W razie niezwłocznego rozwiązania umowy z winy praco- 
dawcy, dozorca zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres 
wypowiedzenia przewidziany w § 4 orzeczenia. 


§ 8. 


1) Pracodawca nie może rozwiązać stosunku służbowego 
z dozorcą domowym przez wypowiedzenie ($ 4 orzeczenia) oraz 
w trybie niezwłocznego rozwiązania umowy ($ 6 orzeczenia), 
jeżeli zalega mu z wypłatą wynagrodzenia określonego w niniej- 
szym orzeczeniu za okres czasu dłuższy niż dwa miesiące, li- 
cząc, przy niezwłocznym rozwiązaniu umowy, od dnia jej roz- 
wiązania, a przy wypowiedzeniu — od dnia dokonania wypo- 
wiedzenia, 

2) Powodem rozwiązania stosunku służbowego przez pra- 
codawcę ($ 4 orzeczenia) nie może być fakt upominania się do- 
zorcy o należne mu wynagrodzenie. 


$ 9. 


Przejściowa choroba lub powołanie do wojska na ćwicze- 
nia dozorcy domowego nie może być powodem do zwolnienia 
go ze służby. Płacę w czasie choroby lub ćwiczeń wojskowych 
dozorca otrzymuje tylko w tym wypadku, jeżeli da ze swej 
strony zastępcę. W przeciwnym razie właściciel domu najmuje 
sam zastępcę, dozorca zaś traci prawo do pieniężnego wynagro- 
dzenia. 
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§ 10. 


Wypowiedzenie stosunku służbowego (§ 4) oraz nie- 
zwłoczne rozwiązanie tegoż stosunku ($ 6 i § 7 orzeczenia) — 
winno nastąpić na piśmie pod rygorem nieważności. 


§ 11. 


Przy rozwiązaniu stosunku służbowego, pracodawca obo- 
wiązany jest wydać dozorcy domu świadectwo pracy, stwier- 
dzające rodzaj i czas pracy u danego pracodawcy. 


1) 


2) 


3) 


4) 


§ 12. 
Obowiazek pracy. 


Dozorca jest obowiązany dbać o powierzony sobie w 
opiekę dom, powinien o wszelkich wiadomych mu 
uszkodzeniach domu, z których mógłby powstać 
uszczerbek dla pracodawcy lub innych osób bądź na 
zdrowiu, bądź na majątku, bezzwłocznie donieść praco- 
dawcy lub jego zastępcy. Powinien możliwie zapobie- 
gać wszelkim uszkodzeniom domu lub jego urządzeń 
i dopilnować, aby w domu przestrzegano regulaminu 
domowego, wydanego przez pracodawcę lub powołane 
władze. 

Dozorca obowiązany jest wykonać sumiennie i troskli- 
wie wszystkie rozporządzenia i polecenia wydane przez 
pracodawcę lub powołanego przez pracodawcę zastęp- 
cę dotyczące obsługi, nadzoru i zarządu domem, tu- 
dzież przestrzegać przepisów meldunkowych. 
Obowiązkiem dozorcy jest czuwanie nad bezpieczeń- 
stwem domu i jego mieszkańców i używanie w nagłych 
wypadkach pomocy organów bezpieczeństwa. 

Dozorca winien dbać o czystość wszystkich części domu 
dostępnych, a więc: wjazdów, bram, sieni, klatek scho- 
dowych, strychu, piwnicy, ustępów i podwórzy. 


5) Dozorca winien utrzymywać czystość i porządek na 


6) 


chodniku lub na ulicy przed domem, winien usuwać 
śnieg, błoto, posypywać chodniki piaskiem i uskutecz- 
niać drobne naprawy, nie wymagające specjalnych 
kwalifikacji. 

W razie epidemii, winien ściśle stosować się do zle- 
ceń władz sanitarnych co do utrzymania czystości i po- 
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rządku, lub przeprowadzenia dezynfekcji w domu i ubi- 
kacjach pomocniczych. 


7) Dozorca winien czuwać nad należytym oświetleniem 
tych części domu, które w myśl regulaminu mają być 
oświetlone. Powinien dbać o całość urządzeń wodo- 
ciągowych, kanalizacyjnych, elektrycznych i dzwon- 
ków do bramy. 

3) Obowiązkiem dozorcy domu jest również otwieranie 
bramy w porze jej zamknięcia. 

9) Posługi lub roboty domowe na rzecz osobistą pracodaw- 
cy mogą być przedmiotem odrębnej umowy. 

10) Wszelkie czynności dozorcy związane z jego stanowi- 
skiem może wykonywać sam dozorca lub członkowie je- 
go rodziny. Za sposób wykonania tych czynności od- 
powiedzialny jest dozorca domu. 


§ 13. 
Mieszkanie. 


Dozorca domowy, któremu przydzielono mieszkanie, otrzy- 
muje takowe o powierzchni i warunkach wymaganych względami 
sanitarnymi i obowiązany jest on utrzymywać je w należytym 
porządku. Trzymanie inwentarza żywego w mieszkaniu jest 
niedopuszczalne, 

Do obielenia mieszkania, dozorca otrzymuje od pracodaw- 
cy wapno, 2 razy do roku. Niezbędny remont mieszkania do- 
zorcy, oprócz drobnych napraw, obowiązany jest uskuteczniać 
pracodawca na swój koszt. Jeżeli właściciel nieruchomości od- 
mówi wykonania niezbędnego remontu mieszkania dozorcy 
i nie doprowadzi takowego do należytego stanu, dozorcy domo- 
wemu przysługuje prawo bezpośrednio lub przez Związek za- 
wodowy zwrócenia się do Inspekcji Pracy o wydanie odpowie- 
dnich zarządzeń nakazowych. Jeżeli w nieruchomości znajduje 
się instalacja elektryczna, powinna być sieć doprowadzona do 
mieszkania dozorcy na koszt pracodawcy, a poza tym zainsta- 
lowane oświetlenie o sile co najmniej 25 świec na jedną ubikację. 


Dozorca korzysta ze światła elektrycznego bezpłatnie. 
W nieruchomościach, w których niema instalacji elektrycznej, 
dozorca domu otrzymuje od pracodawcy bezpłatnie lampę naf- 
tową i nafte w ilości po 2 litry w miesiącach od 1 kwietnia do 
1 października i po 3 litry w pozostałych miesiącach zimowych. 
Dozorca korzysta z wody i kanalizacji bezpłatnie. Dozorca do- 
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mu otrzymuje bezpłatnie mieszkanie odpowiednie do użytku, 
dostatecznie oświetlone światłem dziennym i odpowiadające 
wymogom higieny. 


§ 14. 
Waruki wynagrodzenia. 


Za czynności związane ze stanowiskiem dozorcy, otrzymuje 
on prócz bezpłatnego mieszkania następujące wynagrodzenie 
płatne miesięcznie z dołu, najpóźniej 6-g0 bieżącego miesiąca. 

Stawki wynagrodzenia obliczane będą od ilości ubikacji 
mieszkalnych po 1 zł 20 gr od 1 ubikacji, przy czym minimum 
płacy wynosić będzie zł 20. W suterenach i poddaszach płaca 
wynosić będzie 80 gr od ubikacji. 


Uwaga: Za ubikacje uważa się pokoje mieszkalne, handlowe, 
kuchnie, lokale handlowe, oddzielne składy w su- 
terenach lub na parterze oraz zajęte stajnie. Ubi- 
kacji, które są nie zajęte dłużej niż przez 2 mie- 
siące, nie bierze się pod uwagę przy stalaniu wyna- 
środzenia. 


O ile w nieruchomości znajdują się cukiernie 1-go rzędu, 
restauracje, hotele, hurtowe składy, hale targowe oraz zakład 
fabryczny lub rzemieślniczy zatrudniający co najmniej 30 ro- 
botników, to w takich domach wynagrodzenie dozorcy ulega 
zwyżce o 200/0, 

Dozorcy winni otrzymać od pracodawcy książeczki obra- 
chunkowe, do których winna być wpisana każdorazowo wyso- 
kość wypłacanego wynagrodzenia, jako też każdorazowe wy- 
płaty pensji i zaliczek. 


§ 15. 


Dozorcom domowym przysługuje prawo do płatnego 
8-miodniowego urlopu, o ile praca trwa bez przerwy jeden rok 
w danej posesji i do 15-dniowego, o ile praca trwała bez przer- 
wy 3 lata. 


§ 16. 


Otrzymane przez dozorcę za otwarcie bramy wynagrodze- 
nie od osób trzecich, jako zależne od dobrej woli tych osób (lo- 
katorów), bądź też od osobistego porozumienia się dozorcy z lo- 
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katorem, pozostaje bez wpływu na wysokość wynagrodzenia za 
pracę otrzymywanego przez dozorcę od pracodawcy. 


§ 17. 


Pracodawca obowiązany jest dać przyrządy dozorcy do- 
mowemu do użytku bezpłatnie, jak również sprzęty i naczynia 
służące do czyszczenia, utrzymywania porządku i oświetlenia 
domu. 

Wymienione rzeczy dozorca winien jest szanować i utrzy- 
mywać w należytym porządku, żądać wymiany zużytych na 
nowe, a, w razie opuszczenia stanowiska, oddać w porządku pra- 
codawcy lub administratorowi wraz z mieszkaniem, które zaj- 
mował jako dozorca domowy. 


Przewodniczący Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemczej: 


(—) inż. H. Rosen 


Członkowie Komisji: 


(—) Z. Zdzitowiecki 


(—) E. Płatek. 
33. 
ORZECZENIE. 


Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej z dnia 13 stycznia 1938 r., 
ustalające warunki pracy i płacy dozorców domowych na ob- 
szarze miasta Jarosławia. 


Na podstawie ustawy z dnia 16 maja 1922 r. w przedmio- 
cie powołania Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej do załatwia- 
nia zatargów zbiorowych pomiędzy właścicielami nieruchomości 
miejskich, a dozorcami domowymi (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) 
oraz art. 113 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
28 grudnia 1934 r. o normowaniu właściwości władz i trybu po- 
stępowania w niektórych działach administracji państwowej (Dz. 
U. R. P. Nr 110, poz. 976) Nadzwyczajna Komisja Rozjem- 
cza, powołana decyzją inspektora pracy VIII okręgu z dnia 
9 grudnia 1937 r. Nr 14 185-7 w składzie: 


300 Zbiór Układów Zbiorowych Pracy Nr 16. Poz. 33. 


przewodniczącego: Michała Jabłońskiego, inspektora pracy 44 


obwodu, 

oraz członków: Adrzeja Witalisza, sędziego sprawującego 
kierownictwo Sądu Grodzkiego w Jaro- 
sławiu i 


Mgr Mariana Grossa, wicestarosty powiato- 
wego w Jarosławiu, 


na posiedzeniu w dniu 13 stycznia 1938 r. w starostwie powia- 
towym w Jarosławiu w sprawie warunków pracy i płacy dozor- 
ców domowych miasta Jarosławia — po wysłuchaniu opinii 
przedstawicieli organizacji właścicieli nieruchomości i Związku 
Zawodowego Dozorców Domowych ZZZ. 


orzekła: 


§ 1. 


Orzeczenie niniejsze dotyczy wszystkich właścicieli nieru- 
chomości miejskich w Jarosławiu i wszystkich zatrudnionych 
przez nich dozorców domów. Za dozorcę domowego uważa się 
osobę, bez względu na płeć, z wyłączeniem małoletnich, której 
właściciel lub zarządca domu poruczył wykonywanie czynności, 
należących do obowiązków dozorcy domu, Wszystkie czynności, 
związane ze stanowiskiem dozorcy domu, winien wykonywać 
sam dozorca, albo zdolni do tej czynności członkowie jego naj- 
bliższej i we wspólnym gospodarstwie żyjącej z nim rodziny. 


§ 2. 


Do obowiązków dozorcy domu należy: 


1. Utrzymywanie czystości we wnętrzu domu, a więc we 
wszystkich kurytarzach łącznie z kurytarzami na stry- 
chu i piwnicy, w klatce schodowej, na gankach, na po- 
dwórzu, w dostępnych dla wszystkich miejscach ustę- 
powych itd., z wyjątkiem miejsc zamkniętych oddanych 
do użytku poszczególnemu lokatorowi. Miejsca te wi- 
nien dozorca codziennie zamiatać, raz na tydzień — 
o ile do tego nadają się — obmyć, a nadto, w miarę za- 
chodzącej potrzeby, w miejscach tych obmiatać ściany 
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i czyścić okna, zaś w podwórzu zamiatać śnieg i wyrą- 
bywać lód w porze zimowej. 

2. Zapalanie, gaszenie i czyszczenie lamp w korytarzach 
i klatkach schodowych. 

3. Zamykanie bram na noc i otwieranie ich na żądanie 
mieszkańców, przy czym dozorca ma prawo upomnieć 
się od wchodzącego lub wychodzącego o opłatę według 
zwyczaju miejscowego lub taksy, jaka zostanie ustalo- 
na przez kompetentną władzę. 


4, Zamiatanie i utrzymywanie czystości na chodniku 
ulicznym i przylegającym doń ścieku. 

5. Wynoszenie zebranych z całego domu śmieci, tudzież. 
wysypywanie ich do śmietnika danej realności i do za- 
jeżdżających przed dom wozów dla zabrania śmieci. 

6. Wyrąbywanie lodu i zamiatanie śniegu z chodnika 
ulicznego przed domem oraz z przyległego doń ścieku. 


7, Czuwanie nad używalnością domowych urządzeń do 
gaszenia pożaru. 


8. Puszczanie w ruch i wstrzymywanie ruchu domowych 
mechanicznych urządzeń do pompowania wody oraz 
dozór nad tymi urządzeniami. 

9. Wykonywanie drobnych napraw wszystkich wyżej wy- 
liczonych części realności i przedmiotów, o ile napra- 
wy te nie wymagają specjalnego uzdolnienia, lub szcze- 
gdlnego nakładu pracy. 

10. Doręczanie lokatorom pism, w myśl polecenia właści- 
ciela domu lub jego zastępcy, jak wogóle wykonywa- 
nie posyłek, jakie w interesie zarządu domu właściciel 
lub zarządca domu poruczy dozorcy. 

11. Dbanie o ogólny porządek, czystość i spokój domu jak 
również o dobro realności i przedmiotów powierzonych 
jego dozorowi. 

12. Czuwanie nad bezpieczeństwem domu i jego mieszkań- 
ców oraz ich mienia i natychmiastowe zwracanie się w 
nagłych wypadkach o pomoc do organów bezpieczeń- 
stwa. 


378: 


Wszelkie przybory potrzebne do wykonywania robót obję- 
tych poprzednim paragrafem, jak miotły, ścierki, rydle, wiader- 
ka, konewki, ciepłą wodę, sodę, mydło itp. dostarcza właściciel 
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domu, a przybory te przechowuje dozorca domu w miejscu wska- 
zanym przez właściciela domu, jednak poza mieszkaniem do- 
zorcy. Gdyby dozorca domu, nieotrzymując przyborów, był 
zmuszony przybory te zakupić z własnych funduszów, ma prawo 
domagać się przed komisją rozjemczą zwrotu od właściciela 
realności rzeczywiście poniesionych kosztów, œ ile właściciel 
realności nie zwróci mu tych wydatków dobrowolnie. 


§ 4. 


Orzeczenie niniejsze stanowi w myśl ustawy z dnia 16 ma- 
ja 1922 r. (Dz. U. R. P. Nr 39, poz. 324) podstawę do zawiera- 
nia indywidualnych umów o pracę. Indywidualne umowy o pra- 
cę zawierające warunki mniej korzystne dla dozorcy, niż warun- 
ki ustalone niniejszym orzeczeniem, ulegają zastąpieniu przez 
warunki niniejszego orzeczenia. 


§ 5. 


W razie indywidualnych lub zbiorowych zatargów powsta- 
łych na tle niniejszego orzeczenia pomiędzy właścicielami real- 
ności a dozorcami domów, właścicielowi nie wolno zrywać umo- 
wy o pracę i wydalać dozorcy, dozorca zas nie może przerywać 
pracy, aż do załatwienia zatargu przez właściwą władzę, z wy- 
jątkiem wypadków przewidzianych w paragrafie 9-tym niniej- 
szego orzeczenia. 


§ 6. 


Tytułem wynagrodzenia za wykonywanie obowiązków, 
objętych paragrałem 2-gim otrzymuje dozorca domu bezpłatnie 
nadające się na ten cel mieszkanie i płacę miesięczną płatną 
z dołu wynoszącą: 


1. w domach parterowych . . zł 8.50 miesięcznie 
ABE: w jednopiętrowych z je- 
dną klatką schodową 
i bez oficyn : He „ot > r 
3 a jednopietrowych z 
dwoma klatkami lub 
oficynami ; o» 13.— 4 
4. ,, m dwupiętrowych z je- 


dna klatką schodową 
i bez oficyn . . 4 16— A 
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5. w domach dwupiętrowych z 
dwoma klatkami scho- 
dowymi lub oficyna- 
mi . ś ż . zł 22.— miesięcznie 


6 4 r dwupiętrowych z 
dwoma klatkami scho- 
dowymi lub dwupię- 
trową oficyną . p 25— i 


Le om z trzypiętrowych © „ 30.— 11 


Jeżeli w domu znajduje się restauracja, kawiarnia, wy- 
szynk lub jeżeli dany dom służy jako dom zajezdny, albo też 
jeżeli w obrębie realności znajduje się skład, do którego za- 
jeżdżają fury, a właściciel realności lub użytkowca nie utrzy- 
muje porządku z tego tytułu własnym kosztem, otrzyma dozor- 
ca 200/0 dodatek do podstawowego miesięcznego wynagrodzenia, 
płatny miesięcznie z dołu. 


Za jednostkę domową uważa się budynek oznaczony jed- 
nym numerem orientacyjnym o jednej bramie wchodowej 
io jednej klatce schodowej. Za dodatkowe znajdujące się w do- 
mu klatki schodowe otrzymuje dozorca domu wynagrodzenie 
uwzględnione już w płacy zasadniczej. Za klatkę schodową tak 
zwaną tylną, przeznaczoną dla służby, a nie prowadzącą do 
mieszkań w oficynie, nie należy się dozorcy żadne wynagro- 
dzenie. 

Ilość pięter oblicza się według głównego frontu a mezza- 
nin uważa się za piętro tylko w tym wypadku, gdy używa się 
go na cele mieszkalne. 


§ 7. 


Do wykonywania czynności i robót nieobjetych paragra- 
fem 2-gim i do posług domowych orzeczenie nie ma zastosowa- 
nia, jednak dozorca domu może się do tego zobowiązać za 
osobnym umówionym wynagrodzeniem. W każdym razie nie 
wolno mu przeszkadzać w wykonywaniu tych czynności innym 
osobom, którym te roboty i posługi zostały poruczone. 


§ 8. 


Rozwiązanie stosunku służbowego bez podania powodu 
może nastąpić za trzymiesięcznym wypowiedzeniem przez jed- 
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ną ze stron. Koniec okresu wypowiedzenia nie może wypaść 
na okres pomiędzy 1-szym listopada a 31-m marca następnego 
roku. 


Wypowiedzenie nie będzie miało skutku prawnego, jeżeli 
w chwili tego wypowiedzenia właściciel realności zalega z wy- 
płatą zasadniczego wynagrodzenia, ustalonego w paragrafie 
6-tym pkt 1 — 7, za okres dwóch lub więcej miesięcy. 


§ 9. 


Stosunek służbowy może być rozwiązany bezzwłocznie 
z następujących powodów: 


I. Ze strony właściciela domu lub jego zastępcy: 

1) Jeżeli dozorca domu lub mieszkający z nim członek rodziny 
dopuścił się czynu karygodnego przeciwko zdrowiu, życiu, 
moralności, lub majątkowi właściciela realności, jego ro- 
dziny, lub zarządcy domu, albo też lokatorów tej realności. 

2) Jeżeli dozorca domu przez grube niedbalstwo wyrządził 
szkodę domowi lub właścicielowi domu, albo stale zanied- 
buje swe obowiązki. 

3) Jeżeli dozorca domu lub mieszkający z nim członek rodziny 
zachowuje się wobec właściciela domu, zarządcy, lub loka- 
torów w sposób wysoce niewłaściwy. 


4) Jeżeli Zarząd Miejski wyda polecenie usunięcia dozorcy 
z powodu zaniedbywania przez niego obowiązków służbo- 
wych. 

5) Jeżeli dozorca domu oddaje się pijaństwu. 


6) Jeżeli dozorca domu nieostrożnie obchodzi się ze świa- 
tłem. 

7) Jeżeli dozorca domu utrzymuje dom nierządu lub przetrzy- 
muje prostytutki. 

8) Jeżeli dozorca domu przechowuje kradzione rzeczy. 


9) Jeżeli dozorca domu bez zgody właściciela domu przyjmuje 
do swego mieszkania sublokatorów, 


II. Ze strony dozorcy domu: 


1) Jeżeli dozorca domu bez widocznej szkody dla swego zdro- 
wia nie może pełnić swych obowiązków. 

2) Jeżeli właściciel domu dopuszcza się ciężkiej obrazy czci 
lub czynnej zniewagi względem dozorcy lub członków jega 
rodziny. 
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3) Jeżeli właściciel domu lub jego krewny usiłuje nakłonić do- 
zorcę domu lub członków jego rodziny do czynów niemo- 
ralnych lub przeciwnych prawu. 


4) Jeżeli właściciel domu zatrzymuje bezprawnie zapłatę do- 
zorcy domu, ogranicza go w posiadaniu oddanego mu miesz- 
kania, lub narusza inne istotne postanowienia niniejszego 
orzeczenia. 


§ 10. 


W razie natychmiastowego rozwiązania umowy o pracę 
w myśl paragrału 9-go niniejszego orzeczenia z winy dozorcy 
domu lub jego domowników i w razie zaniedbania przez niego 
wykonywania obowiązków, ma właściciel domu prawo poru- 
czyć odnośne czynności osobie trzeciej na koszt dozorcy domu. 


5 11. 


O ile dozorca domu nie jest ubezpieczony w Ubezpieczal- 
ni Społecznej z tytułu zatrudnienia głównego, winien być ubez- 
pieczony z tytułu obowiązków dozorcy. To samo odnosi się do 
dozorczyni wdowy, o ile sama spełnia obowiązki dozorczyni 
domu. 


§ 12. 


Zatargi wynikłe na tle niedotrzymania warunków niniej- 
szego orzeczenia odnoszące sie do warunków pracy i płacy roz- 
strzyga komisja rozjemcza w składzie przewidzianym rozporzą- 
dzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 25 września 1932 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 81, poz. 713). 


§ 13. 


Własciciel realności lub jego zastępca winien wydać do- 
zorcy domu bezpłatną książeczkę obrachunkową, w której wi- 
nien uwidocznić spis przedmiotów potrzebnych do wykonywa- 
nia obowiązków powierzonych dozorcy domu, związanych 
z dozorem realności oraz wykaz wypłacanego wynagrodzenia 
dozorcy. Książeczka obrachunkowa będzie stanowić dowód, 
przed komisją rozjemcza, ewentualnie przed sądem. 
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§ 14. 


Orzeczenie niniejsze obowiązuje od dnia 1 stycznia 1938 
do dnia 31 grudnia 1938. 


Jarosław, dnia 13 stycznia 1938. 


Przewodniczący Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej: 


(—) Jabłoński Michał 
inspektor pracy 44 obwodu. 


Członkowie Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej: 


(—) Andrzej Witalisz (—) Mgr Gross Marian 
sędzia sprawujący kierownictwo wicestarosta jarosławski. 
Sądu Grodzkiego w Jarosławiu. 
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